
Leader de service  

Les diverses missions qui seront allouées au leader seront :

- Gestion des services en autonomie lors de l’absence 
de l’adjoint ou du Responsable opérationnel 

- Formation des équipes 
- Gestion du respect des process de la franchise 
- Réalisation de la production de nourriture 
- Réalisation des services avec son équipe 

Les compétences requises afin d’occuper ce poste 
sont : 

- Dynamisme et motivation 
- Envie d’apprendre et d’évoluer 
- Respecter et faire respecter des consignes 
- Avoir une expérience dans le commerce ou la 

restauration en tant qu’équipier confirmé
- Capacité d’adaptation 


